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Fredag den 30. januar 2026, kl. 12.30 

 

 

 

 

 

Deltagere: 

Tim Vermund, Odense 
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Dennis E. Christensen, Nordfyn 

 

 

Administration: 
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Sager til beslutning:  

  

  

1. KONSTITUERING AF FYNBUS’ BESTYRELSE  

  
 
Resumé:  
Ifølge Vedtægten for Trafikselskabet FynBus ledes FynBus af en bestyrelse på elleve medlemmer. Bestyrelsen 
konstitueres på det første møde i funktionsperioden.  
  
  
Indstilling:  
Administrationen indstiller, at bestyrelsen  

  

• konstitueres med formand og næstformand  
  
  
Vedtagelse:  
Bestyrelsen konstituerede sig med Tim Vermund, Odense Kommune, som formand og Kim Johansen, Region 
Syddanmark, som næstformand for bestyrelsen. 
 
Bestyrelsen vedtog at ændre forretningsordenen for bestyrelsen, så det fremgår at der afholdes 8 – 10 møder 
pr. år.  
 
 
Sagsfremstilling:  
Efter Vedtægten for Trafikselskabet FynBus ledes FynBus af en bestyrelse på elleve medlemmer.    
  
To medlemmer er udpeget af og blandt regionsrådet i Region Syddanmark. Et medlem er udpeget af og blandt 
kommunalbestyrelsen i den kommune, der yder det største tilskud til FynBus’ finansiering, Odense 
Kommune.   
  
De resterende otte medlemmer af bestyrelsen udgør repræsentantskabsmedlemmerne fra de øvrige otte 
medlemskommuner.    
  
Efter Forretningsorden for bestyrelsen for Trafikselskabet FynBus vælger bestyrelsen sin formand og 
næstformand på det første møde i funktionsperioden.  
  
. 
   
Bilag:  
Bilag 1.1 Vedtægter for Trafikselskabet FynBus af 16. september 2022  
Bilag 1.2 Forretningsorden for bestyrelsen for Trafikselskabet FynBus af 20. august 2020  
Bilag 1.3 Vederlag og udlæg FynBus’ Bestyrelse, notat af 14. januar 2026  
 

 

2. UDPEGNING AF BESTYRELSESMEDLEM TIL TILGÆNGELIGHEDSFORUM 

  
Resumé:  
FynBus etablerede i foråret 2022 et Tilgængelighedsforum, som rådgiver FynBus om tilgængelighed i den 
kollektive transport. Der har siden opstarten deltaget repræsentanter fra bestyrelsen og administrationen.  
Administrationen indstiller, at bestyrelsen udpeger en repræsentant blandt medlemmer af bestyrelsen.  
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Indstilling:  
Administrationen indstiller, at bestyrelsen  

  

• udpeger en repræsentant fra bestyrelsen til FynBus’ Tilgængelighedsforum  
  
  
Vedtagelse:  
Bestyrelsen udpegede Tim Vermund som repræsentant til FynBus’ Tilgængelighedsforum. 
  
 
Sagsfremstilling:  
En tidligere bestyrelse besluttede på sit møde den 14. oktober 2021 at lade det daværende Handicapråd afløse 
af et Tilgængelighedsforum med fortsat fokus på handicappedes adgang til kollektiv trafik, men med en 
bredere kreds af interessenter.   
    
Siden april 2022 har der, på de 2-4 årlige møder i Tilgængelighedsforum, været deltagelse af et 
udpeget bestyrelsesmedlem.  
  
FynBus har løbende et markant fokus på tilgængelighed for vores nuværende og potentielle kunder i bus- og 
flextrafikken, og har et godt og tillidsfuldt samarbejde med Tilgængelighedsforum.   
  
Således samarbejder FynBus med Tilgængelighedsforum om større strategiske indsatser som input til 
mobilitetsplaner og overgang til det nye Rejsekort og flextrafik, men også praktisk rådgivning og 
hjælp, eks. test af læsbarhed for ny hjemmeside, informationstavler og adgangsveje. Derudover bruger 
administrationen bl.a. Tilgængelighedsforum til at samle viden om udfordringer, og sprede viden om 
muligheder og løsninger.  
  
    
  
Bilag:  
Bilag 2.1 Kommissorium for FynBus Tilgængelighedsforum 2022.  
  
 

 

3. MØDEPLAN FOR BESTYRELSEN 2026 

 
Resumé:  
Den tidligere bestyrelse har besluttet mødedatoer for 2026. Administrationen fremlægger mødeplanen for den 
nuværende bestyrelse for 2026.  
  
  
Indstilling:  
Administrationen indstiller, at bestyrelsen  
  

• godkender forslag til mødeplan for bestyrelsen for 2026  

• beslutter om bestyrelsen ønsker en studietur i 2026   
  
  
Vedtagelse:  
 Godkend som indstillet. 
 
 
Sagsfremstilling:  
Den tidligere bestyrelse besluttede på sit møde den 26. september 2025 følgende mødedatoer:   
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Fredag d. 20. februar, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 20. marts, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 24. april, kl. 09.00-15.00 (Bestyrelsesmøde + bestyrelsesseminar)  
Fredag d. 29. maj, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 26. juni, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 28. august, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 25. september, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 23. oktober, kl. 12.00-14.15  
Fredag d. 11. december, kl. 12.00-14.15  
   
Samtidig blev det besluttet at gennemføre en studietur for bestyrelsen i 2026.  
  
Administrationen fremlægger mødedatoerne til fornyet beslutning af den nuværende bestyrelse.   
  

 

 

4. MOBILITETSPLAN 2026-30 

 
Resumé:  
FynBus tidligere bestyrelse vedtog i 2022 en 4-årig mobilitetsplan, som nu udløber. Den daværende 
bestyrelse ønskede en proces, hvor den nuværende bestyrelse udarbejder og vedtager en ny mobilitetsplan i 
løbet af 2026.   
  
  
Indstilling:  
Administrationen indstiller, at bestyrelsen  
  

• godkender en videreførelse af mobilitetsplan 2022-2025 indtil der foreligger en ny mobilitets-
plan.  

• godkender tidsplan for arbejdet frem mod vedtagelse af en ny mobilitetsplan for 2026-30.   
  
  
Vedtagelse:  
Godkendt om indstillet 
  
 
Sagsfremstilling:  
Trafikselskaberne skal, jf. § 9 i Lovbekendtgørelse nr. 537 af 19. maj 2025, udarbejde en trafikplan, hos 
FynBus benævnt Mobilitetsplan, minimum hvert fjerde år. Planen skal indeholde et strategisk grundlag for 
serviceniveauet i den kollektive trafik, som trafikselskaberne varetager, der som minimum fastlægger de 
overordnede principper for rutenettet og et flerårigt budgetoverslag.  
      
Den daværende bestyrelse vedtog Mobilitetsplan 2022-25 på sit møde den 24. juni 2022 (Bilag 4.1), efter et 
omfattende arbejde og en længere høringsfase blandt ejerne og ejernes høringsparter.  
  
Meget af mobilitetsplanen er allerede gennemført eller er ved at blive gennemført. Administrationen har 
løbende afrapporteret til bestyrelsen om status for gennemførelsen af de ambitioner og initiativer. der er 
formuleret i mobilitetsplanen.   
  
For at give den nuværende bestyrelse de bedste forudsætninger for at sætte sit eget ambitionsniveau 
for bestyrelsesperioden, besluttede den daværende bestyrelse at overlade arbejdet med at beslutte en 
mobilitetsplan for 2026 og frem, til den nuværende bestyrelse. Den daværende bestyrelse har i stedet 
udarbejdet et “testamente” med input til fokusområder, som bestyrelsen kan lade sig inspirere af (Bilag 4.2).   
  
Administrationen foreslår på den baggrund at Mobilitetsplan 2022 - 2025 forlænges frem til bestyrelsen har 
besluttet en ny mobilitetsplan, og at den kommende mobilitetsplan desuden dækker 2030 så timingen fremad 
bliver mere hensigtsmæssig for den næstkommende bestyrelse.  
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Leverancer og proces for udarbejdelse af ny mobilitetsplan   
Administrationen arbejder efter en tidsplan, hvor udkast til mobilitetsplan ligger klar i løbet af foråret, og 
sendes i høring fra maj 2026.   
  
Tabel 1: Tids- og procesplan frem mod vedtagelse af ny mobilitetsplan i 2026  

 Hovedaktiviteter   Tidspunkt  

Forlænge den nuværende mobilitetsplan  
Første indflyvning til ny mobilitetsplan  
  

30. januar 2026  

Drøftelse af mobilitetsplanen  20. februar 2026  

Workshop med ejere om ny mobilitetsplan  
  

20. marts 2026  

Bestyrelsesseminar   
  

24. april 2026  

Udkast til mobilitetsplan i høring  
   

Primo maj 2026  
  

Høringsperiode  
  

Primo maj – 14. september 2026  

Administrationen gennemfører runde til ejerkommuners og regionens udvalg  
  

2. - 3. kvartal 2026  
  

Vedtage mobilitetsplan i bestyrelsen   
  

23. oktober 2026  
  

  
   
Bilag:  
Bilag 4.1 Mobilitetsplan 2022-25  
Bilag 4.2 5. Opsamling på bestyrelsesseminar  

 

 

SAGER TIL DRØFTELSE: 

 
  

SAGER TIL ORIENTERING: 

  
  

5. Introduktion til bestyrelsen om FynBus  

 
Resumé:  
Administrationen introducerer på mødet bestyrelsen til FynBus’ virksomhed og virkeområder   
  
  
Indstilling:  
Administrationen indstiller, at bestyrelsen   
  

• tager orienteringen til efterretning.   
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Vedtagelse:  
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  
 
Sagsfremstilling:  
Administrationen giver en mundtlig introduktion til FynBus, særligt målrettet de nye bestyrelsesmedlemmer.   

 

 

6. MEDDELELSER 

 

 

7. EVENTUELT 

 


